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ALLEGATO A

Tabella criteri valutazione offerte ALLEGATO A
ELEMENTI DI CRITERI DI Punteggio massimo .. X Modalita di attribuzione
DESCRIZIONE ifi izi Riepil t
VALUTAZIONE | VALUTAZIONE S 0 SEScHicalles Lo attribuibile Sl Lk punteggio tecnico
POSSESSO DELLE solo una certificazione Al.l)= 2
CERTIFICAZIONI 1) POSSESSO DI CERTIFICAZIONI
EN ISO 9001 La societa dovra dimostrare il possesso
Al QUALITA' delle suddette certificazioni allegando [due certificazioni A1.2)= 5 Al 10 Tabellare
2) SA 8000/2014 | copia dei relativi Certificati in corso di
3) EN ISO 45001 validita rilasciati dagli Enti preposti L
SICUREZZA tutte e tre le certificazioni Al3)= 10
ELENCO SOCIETA' COMMITTENTI |92 1an-3 oLl 2
La societa dovra fornire I’elenco dei d A . e 5
clienti di Societa di Servizi (tipo an.san. AF
Brianzacque) per cui si & fornito il
- R dan.9an.12 A2.3)= 4
servizio di sportello di ascolto nel
triennio 2023-2025
oltre 12 A2.4)= 5
REFERENZE SOCIETA' COMMITTENTI La [92 71213 LA 2
societa dovra fornire le referenze d A . e 5
certificate dei clienti di Societa di Servizi |22 ™ ¥ 2™ -6)=
tipo Brianzacque) per cui si e fornito il
(tip . .q )P . dan.9an.12 A2.7)= 4
servizio di sportello di ascolto nel
triennio 2023-2025 ltre 12 A2.8) 5
oltre 8)=
PRECEDENTI
A2 ESPERIENZE A2 20 Tabellare
dan.lan.3 A2.9)= 2
ANNI DI ESPERIENZA Anni
di esperienza documentata in progettie [dan.4an. 8 A2.10)= 3
interventi in ambito benessere
organizzativo, stress lavoro-correlato, |dan.9an. 12 A2.11)= 4
prevenzione rischi psicosociali.
oltre 12 A2.12)= 5
NUMERO SPORTELLI DI AscoLTo |92 12n-3 CEAE)E 2
Numero di sportelli di ascolto e
. . s ... .|dan.4an.8 A2.14)= 3
counselling aziendale attivati negli ultimi
3 anni (2023,24,25) presso aziende di d 9 5 A2.15)= i
medie e grandi dimensioni (100 an.zan. T
dipendenti).
oltre 12 A2.16)= 5
Requisiti di uno A3.1)= z
capacita
A) OFFERTA tecnica e NUMERO DI PSICOLOGI due A3.2)= 3
TECNICA e Numero di p5|.colog.| ‘COInV(?h:I T\el team di
progetto a disposizione di Brianzacque |tre A3.3)= 4
oltre tre A3.4)= 5
SPECIALIZZAZIONI solo una specializzazione A3.5)= 2
COMPOSIZIONE E | Diversificazione delle specializzazioni d iali L A36) 5
. . . . ue specializzazioni .6)=
A3 QUALIFICAZIONE professmnal.l (es..p5|'colo'g|a dejl Ia\./o.ro e A3 15 Tabellare
DEL TEAM DI delle organizzazioni, psicologia clinica, ¢ fall Lo A3.7)= i
LAVORO psicologia della salute, coaching e re speclalizzazion! e
counselling). - .
tutte e quattro specializzazioni A3.8)= 5
nessun coordinatore A3.9)= 0
COORDINAMENTO Presenza T -
di un coordinatore con esperienza ;m coorl inatore con esperienza A3.10)= 2
almeno triennale, anche in realta pienna 3' : -
diverse, nella gestione di progetti di un c;)(.Jr |na| ore con esperlenza A3.11)= 3
ascolto e counselling aziendale. 9°d rlen.na £ -
un coordinatore con esperienza
. . . A3.12)= 5
maggiore di quattro anni
proposta non prevista A4.1)= 0
Accoglienza, presa in carico,
riservatezza, reporting anonimo
t ist todichi i
Propos a pI‘E\.IIS a con autodichiarazione Ad2)= 5
in progetto di lavoro
PROPOSTE
MIGLIORATIVE proposta non prevista A4.3)= 0
Chiarezza, Sportello misto presenza/online
A4 articolazione, P . .p . L A4 15 Tabellare
. . dell strumenti digitali, reportistica
IOV ZIOnCIECS proposta prevista con autodichiarazione A4.4)= 5
proposta in progetto di lavoro T
metodologica
Azioni di sensibilizzazione e proposta non prevista A4.5)= 0
comunicazione interna correlate allo
sportello, coaudivazione al Servizio di
Prevenzione e Protezione proposta prevista con autodichiarazione A46)= 5
in progetto di lavoro e
TOTALE A) OFFERTA TECNICA 60
B) OFFERTA . . " q
—Er e Ribasso percentuale unico sull’importo posto a base di gara 25.000 euro TOTALE B) OFFERTA ECONOMICA 40
PUNTEGGIO TOTALE 100




